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De Federale Overheidsdienst Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en
Ontwikkelingssamenwerking en het EGMONT Instituut — Koninklijk Instituut voor
Internationale Betrekkingen hebben het genoegen u uit te nodigen om deel te nemen aan
het seminarie over ‘De Lissabonstrategie’ dat zal doorgaan op 9 juni 2009.

Dit evenement maakt deel uit van een raadplegingscyclus van het Belgische
maatschappelijk middenveld dat als doel heeft verschillende Europese thema’s uit te
diepen in het kader van de voorbereiding van het Belgisch voorzitterschap van de Raad
van de Europese Unie in het tweede semester van 2010.

Verschillende vertegenwoordigers van het Belgisch maatschappelijk middenveld zullen
over deze thema’s van gedachten wisselen tijdens volgende twee sessies: Sessie 1 —
Groei en jobs: een evaluatie na 9 jaar Lissabonstrategie; Sessie 2 — Nieuwe
uitdagingen, nieuwe strategie? Elk thema zal kort ingeleid worden door een expert en
wordt gevolgd door een interactief debat met de deelnemers.

Als bevoorrechte vertegenwoordiger van het Belgisch maatschappelijk middenveld
reiken wij u een forum aan waarop u uw stem kunt laten weerklinken en uw standpunt
uiteen kunt zetten. Wij rekenen op een actieve deelname aan ons interactief debat!




- Programma -
13.15 Onthaal van de deelnemers
13.45 Sessie 1 — Groei en jobs: een evaluatie na 9 jaar Lissabonstrategie
Inleiding: Professoren Jean Pisani-Ferry (Bruegel) & Marc De Vos (UGent-

Itinera)

De deelnemers worden uitgenodigd om hun standpunt uiteen te zetten omtrent het
betrokken thema

15.30 Koffiepauze
16.00 Sessie 2 — Nieuwe uitdagingen, nieuwe strategie?
Inleiding: Mevrouw Gaélle Garnier (Secretariaat-Generaal van de Europese

Commissie) & de heer Jos Berghman (KUL)

De deelnemers worden uitgenodigd om hun standpunt uiteen te zetten omtrent het
betrokken thema

17.45 Einde van de sessie

Sessie 1 : Groei en jobs: een evaluatie na 9 jaar Lissabonstrategie.

In 2000 besloten de Europese staats- en regeringsleiders om een actie- en
ontwikkelingsplan voor de Europese economie te lanceren. De zogenaamde
Lissabonstrategie moest de Europese Unie tegen 2010 tot de meest competitieve en
dynamische kenniseconomie ter wereld maken. Concreet dienen de lidstaten minstens 3%
van hun BNP te besteden aan ‘Onderzoek en Ontwikkeling’ en aan het stimuleren van
ondernemerschap. Bovendien moet elke lidstaat een activiteitsgraad van 70% en een
economische groei van 3% nastreven. De Lissabonstrategie werkt via de open methode
van coordinatie, waarbij lidstaten door andere lidstaten beoordeeld worden. Aangezien er
geen effectieve controle of sancties voorzien zijn, wordt het vrijblijvende karakter van
deze methode dikwijls in vraag gesteld.

Naast de economische pijler heeft de strategie ook een sociale en ecologische dimensie,
om tot duurzame groei, meer en betere werkgelegenheid en een grotere sociale cohesie te
komen. De Europese sociale beleidsdoelstellingen zijn echter vaak 'soft law' omdat de
desbetreffende maatregelen niet strikt bindend zijn voor de lidstaten, in tegenstelling tot
bijvoorbeeld Europese richtlijnen. In 2005, bij de tussentijdse herziening van de
Lissabonstrategie werd beslist om hoofdzakelijk te focussen op groei en jobs. Hierdoor
ontstond de vrees dat de sociale pijler naar de achtergrond zou worden verdrongen. Toch



verzekerde de Europese Commissie in 2008 dat de vernieuwde sociale agenda
onlosmakelijk verbonden blijft met de Lissabonstrategie.

Kunnen we de Lissabonstrategie positief evalueren of is er te weinig ten goede
veranderd? Biedt deze strategie een afdoend antwoord op de uitdagingen die een
geglobaliseerde wereld met zich meebrengt? Wordt er voldoende nadruk gelegd
op de sociale en ecologische pijler binnen de strategie? Is de strategie voldoende
flexibel om te anticiperen op veranderende economische omstandigheden? Is de
gebruikte methodologie voldoende efficiént en krachtdadig om de vooropgestelde
doelstellingen te realiseren of dienen meer dwingende mechanismen zich aan?
Kwam het aspect ‘Onderzoek & Ontwikkeling’ voldoende aan bod tijdens de
huidige strategie?

Sessie 2: Nieuwe uitdagingen, nieuwe strategie?

Eind 2010 loopt de huidige Lissabonstrategie ten einde. Een herziening dringt zich op,
want het ziet er niet naar uit dat de vooropgestelde doelen ten volle gerealiseerd zullen
worden. Bovendien is de economische context volledig veranderd in vergelijking met
2000. De financieel-economische crisis heeft ook in de EU drastische gevolgen voor de
economische groei. Dit creéert belangrijke sociale vragen, zoals stijgende werkloosheid
en groeiende ongelijkheid. Dit zal nog meer aandacht krijgen aangezien 2010 uitgeroepen
werd tot het ‘Europees Jaar van de bestrijding van armoede en sociale uitsluiting’. Voorts
zal de nieuwe strategie ook blijvend rekening moeten houden met duurzaamheid. Een
vernieuwde strategie zal bepalend zijn hoe de EU op lange termijn reageert op deze
enorme uitdaging.

Welke nieuwe doelstellingen dienen we te formuleren tijdens de herziening van de
Lissabonstrategie? Dient men verder te bouwen op het bestaande kader of is een
volledige hertekening van de strategie aangewezen? In hoeverre moet de sociale
en ecologische agenda geintegreerd worden in de nieuwe strategie? Of dienen
deze eerder als flankerend aan de economische dimensie beschouwd te worden?
Wat met de externe dimensie van de Lissabonstrategie? Dient Europa via de
Lissabonstrategie een grotere rol te spelen in beleidsdomeinen als onderwijs,
sport en cultuur?



