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1. De MDGs zijn niet onze doelstellingen

· halveren van armoede gaat niet ver genoeg

· ontwikkeling is meer dan armoedebestrijding

· gevaar voor kwaliteit en kwantiteit

· ze zullen niet worden gehaald in Afrika

· …

2. Maar ze zijn wel een interessante toetssteen:

· monitoring van beloften van regeringen, in het bijzonder de donorlanden

· druk zetten om financiering van ontwikkeling te verhogen

· kwaliteit en kwantiteit verhogen

3. NGO’s werken de komende jaren rond de MDGs

· gezamenlijke kapstok voor de campagnes van volgende jaren

· coördinatie en afspraken rond politiek werk

· bewustmaking rond MDGs als toetssteen voor ontwikkelingspolitiek van de Belgische regering en de Europese instellingen

Gevaren en kansen voor donoren en ontvangers

1. Gevaren vanuit het standpunt van de ontvangers

· MDGs als nieuw en bijkomend kader van conditionaliteiten voor ODA, terwijl ontvangers al gebombardeerd worden met opgelegde kaders: voor regeringen zijn dat de PRSPs, Nationale Ontwikkelingsplannen, Country Strategy Papers (EC), ILO conventies, Mensenrechten, WTO regels, ISO standaarden, Intellectuele Eigendomsrechten, FFD engagementen, Agenda 21, Johannesburg Actieprogramma, Lokale Agenda 21, Biodiversiteitsplannen, Nationale actie tegen woestijnvorming, Bosplannen, Klimaatplannen, Sectorale Plannen voor landbouw, water, sanitatie, …; subnationale plannen, landenstrategieën, enz… Ook lokale NGO’s moeten aan heel wat voorwaarden voldoen om programma’s van medefinanciering uit te voeren. Daar bovenop komen nu de MDGs. 

· Vele van deze opgelegde kaders zijn niet per sé verkeerd, maar de landen beschikken over weinig politieke ruimte en vooral over de nodige tijd om ze te implementeren. Er is te weinig coördinatie op nationaal en internationaal niveau tussen al deze kaders.

2. Gevaren vanuit standpunt van de donoren

· Gevaar voor gebrek aan coherentie tussen de diverse interventies

· MDG targets als dwingende kwantitatieve doelstelling (voorbeeld van natuurreservaten rond DO) met gevaar voor kwaliteit

· Onhaalbaarheid van een aantal doelstellingen voor Sub Sahara Afrika

3. Kansen die het MDG kader bieden

Eenzijdige benaderingen ombuigen tot strategieën:

	Van
	Naar

	Het ontwikkelen en implementeren van een eenzijdig “master plan” voor duurzame ontwikkeling dat meestal de vooropgestelde deadline niet haalt
	Het opbouwen van een systeem van gecoördineerde mechanismen en processen die stap voor stap prioriteiten van duurzame ontwikkeling  aanpakken

	Vastgelegde ideeën en oplossingen, meestal volgens het ‘one fits all’ model
	Een aanpasbaar lerend systeem dat samenhang tussen acties aanbiedt

	Losse initiatieven
	Een doorlopend proces

	Management dat enkel gebaseerd is op precedenten of bewijzen
	Management dat ook gebaseerd is op experimenten en het leren omgaan met onzekerheidsfactoren

	Een verantwoordelijkheid die enkel door de staat gedragen wordt
	Een verantwoordelijkheid die door heel de samenleving gedragen wordt

	Een beperkte participatie
	Een multi-stakeholders participatie (alle betrokkenen)

	Nadruk op de output (projecten, wetgeving, …)
	Nadruk op impact en de kwaliteit van participatie en management processen

	Sectoraal onderzoek en planning
	Partnerschap en geïntegreerd onderzoek en planning

	Nadruk op dure “projecten” met als gevolg afhankelijkheid van externe hulp
	Nadruk op kostenbesparing en lokaal gerunde en gefinancierde investeringen en ontwikkeling


Deze strategieën zijn een uitdaging voor alle donoren om ze samen met de ontvangers uit te werken en te implementeren. In die zin vormen ze evenzeer een uitdaging voor de NGO’s en willen we hier zeker niet de indruk wekken dat we al zo ver zijn. We hebben nog veel te leren. We moeten dus allemaal lerende organisaties worden en vooral ook durven de lessen omzetten in nieuwe praktijken.

